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Escuela:_________________________________________ C.T._____________ Zona:________ Fecha:_____________________
	AGENDA DE TRABAJO PARA LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DE CONSEJO TÉCNICO ESCOLAR
OCTUBRE 2016-2017

	Actividad o Tema
	Responsable

	· Registro de asistencia de los participante. lectura de propósitos, materiales y productos.
	Director 

	¿Qué avances tenemos?
Actividad 1. De manera individual y con base en los resultados obtenidosporsusalumnos en la primeraevaluaciónbimestral, destaque:
➤ ¿Quéavancesidentifica en contraste con los resultados de la evaluación diagnóstica?
➤ ¿Qué acciones o iniciativas de carácter pedagógico, realizadas durante el primer bimestre contribuyeron a alcanzarestosresultados?
➤ ¿Quéadecuacionesrealizó en ellasparainvolucrar a los alumnos con  mayoresnecesidades de apoyo?
➤ ¿En quéaspectos no se evidenciaavance? ¿Cuálesrequierenatencióninmediata?
[bookmark: _GoBack]Actividad2. Elaboren con  sus respuestas un texto breve que  les permita compartirlas con  sus compañeros.
	Director y Colectivo

	Actividad3.  (Producto 1.).Con  base en  este primer resultadoactualicenlasfichasdescriptivas de  los  alumnos, en especial las de aquellosquerequierenmayor necesidad de apoyo.
Actividad4. Especifiquesi los alumnospresentanalgunasituación personal.

En la escuela

Actividad 5. Organícense en equiposporgrado o ciclo, compartan al interior de éstos el textoelaborado en la actividad2 y registrensuscoincidencias con respecto a:
➤Avanceinicial de susgrupos y los desafíos de atenciónprioritaria.
➤Acciones o iniciativasde  carácterpedagógicoimplementadas en el aula  quecontribuyeron a mejorar los resultados.
➤Evidencias o referentes en los que  sebasaronparavalorar el logro  de  aprendizajes en lectura, escritura y de pensamientológico-matemático.
➤En lasaccionesacordadas y desarrolladas en suEstrategia Global de Mejora    Escolar quefavorecieronavances en los alumnos.
Actividades 6 y 7. Sinteticen e integren el producto del trabajo en los equipos para ser compartido al colectivo docente.A partir de la exposición de cada equipo, como colectivo escolar establezcan los principales  avances de la escuela y los desafíos en los que habrán de enfocar sus  esfuerzos en las próximas semanas. 
De manera complementaria, el director o supervisor, en su caso, presenta los resultados de la escuela en una  tabla, gráfica o esquema, que  incluya los indicadores abordados y otros aspectos relevantes.
Actividad 8. Observensi los resultadosobtenidoscorresponden con los objetivos y metasestablecidosen  laplaneación de  suRuta de  Mejora Escolar paraconsiderarlos en  lasdecisionesqueacordarán al final de estasesión.
.
Actividad 9. Registren sus conclusiones en el cuaderno de bitácora, haciendo énfasis en los avances iniciales que tienen por grado, ciclo y escuela, así como los desafíos que requieren atención prioritaria.
	Director y Colectivo




Director y Colectivo

	RECESO
	

	Actividad 10.  Acuerden lo que  el colectivo quiere lograr para la siguiente sesión ordinaria o la siguiente evaluación bimestral por grado, ciclo, escuela en función de atender los desafíos identificados para alcanzar los objetivos y metas de su Ruta de Mejora Escolar.

Intercambio de ideas y experiencias

Actividad 11. Organizados por grados o ciclos, compartan e intercambienexperiencias y estrategias de intervencióndocentequefavorezcan los aprendizajes clave a alcanzardurante el próximomes o bimestre. 
Actividad 12. (Producto 2 )Elaborentarjetas en  lasquedescribanbrevementelasacciones o iniciativas de  carácterpedagógicoqueresultanpertinentesparasuescuela, de maneraquepuedanirintegrando un recurso de consultapropio del planteleducativo. 
Actividades 13 y 14. Establezcan el compromiso de  buscar o recuperar lecturas, recursos o referencias útiles que contribuyan a lograr en los alumnos aprendizajes clave.      Compartan sus hallazgos en un momento posterior en el quecoincidancomocolectivos o docentes de un mismogrado o ciclo escolar.
Actividad 15. (Producto 3.)Toma de acuerdossobre la implementación de acciones
Convengan los compromisos, responsabilidades y tiemposparallevar  acabolasaccionesqueesnecesariorealizarparaatender los desafíosmásinmediatos y lograr los resultadosesperados a cortoplazo, en el aula  y comoescuela. Regístrenlos en suCuaderno de Bitácora del CTE.
Actividad 16. Recuerden que una manera de  organizar y articular las acciones que hayan decidido implementar es mediante la Estrategia Global  de  Mejora Escolar.  
	Director y Colectivo



No. de Integrantes de CTE:_______________ Asisten:________________ % de Asistencia:_________________ Relator:_______________________________ Director de la Escuela:____________________________________   
*El horario es el mismo de la jornada diaria autorizada para la escuela.
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