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AGENDA DE TRABAJO PARA LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DE CONSEJO TÉCNICO ESCOLAR
NOVIEMBRE 2016-2017
	
	

	Actividad o Tema
	Responsable

	
· Registro de asistencia de los participantes. 
· Lectura de propósitos, materiales y productos.

	Director 

	
¿Qué avances tenemos?

Actividad 1.- Recuperar el cuadro de Resultados esperados del mes/bimestre anterior
Actividad 2.- A partir de lo concentrado destaquen:
· ¿Qué resultados esperados que representan mayor dificultad en el grupo y porqué?
· ¿En cuál se van evidenciando avances?
· ¿Qué acciones implementadas han funcionado mejor? ¿Cuáles no? ¿A qué aspectos de su intervención lo atribuye?
· ¿Qué materiales o recursos subsanaron los problemas de aprendizaje y les gustaría compartir con sus colegas?
Actividad 3.- Compartan sus respuestas y anoten coincidencias
Actividad 4.- Si implementaron acciones adicionales en su EGME, valoren cuales contribuyeron a alcanzar los resultados esperados.
Actividad 5.- Mediante frases concretas contenidas en la guía, sinteticen e integren el producto del equipo para compartir con el colectivo docente
Actividad 6.- Exponer por equipo el producto anterior y concentrar en un pliego de papel los resultados de la escuela, considerando los puntos previstos en la guía.
Actividad 7.-  Destacar la manera en que la atención de estos resultados favorece el cumplimiento de los objetivos y metas de su RME.
	Director y Colectivo

	
¿Cómo lo vamos a hacer? ¿Qué requerimos fortalecer o modificar?

Si el tiempo de  la sesión y las condiciones de conectividad lo permiten, conozcan y naveguen por la plataforma @prende 2.0

Actividad 8.- Realizar una revisión de los materiales, recursos y fuentes de información que en la segunda sesión se comprometieron a investigar y compartan con el colectivo. Organícenlos determinando los criterios propuestos en la Guía.
Actividad 9.- Seleccionar los materiales para elaborar propuestas de intervención para atender los desafíos
Actividad 10.- Determinar propuestas de intervención para aplicar en las siguientes semanas. Incluyan las adecuaciones para atender a la diversidad de aprendizajes de los alumnos y los instrumentos a evaluar.
Actividad 11.- Exponer las propuestas de intervención  ante el colectivo para fortalecerla.
Actividad 12.- Decidir si alguna propuesta de intervención es aplicable a toda la escuela para incluirla en la EGME o si es necesario diseñar una nueva propuesta en función de los objetivos y metas de la RME.
Actividad 13.- Convenir las responsabilidades, compromisos y tiempos para llevar a cabo las acciones por realizar en el aula y escuela y regístrenlos en su Cuadernos de Bitácora del CTE.

	Director y Colectivo






	
RECESO ( 30 minutos)

	

	
Aprendizaje entre escuelas: ¿cómo nos preparamos?

Actividad 14.- Reflexionar individualmente acerca de lo que significa para ustedes Aprender entre pares. Compartan su reflexión con el colectivo en lluvia de ideas y registren sus ideas.
Actividad 15.- Leer los textos y subrayar las ideas que caracterizan el aprendizaje entre pares.
Actividad 16.- Compartir el contenido de las lecturas y generar un texto que considere que lo que es necesario tener presente para aprender entre pares.
Actividad 17.- Contrastar el texto con las características del aprendizaje entre pares presente en las sesiones del CTE.
Actividad 18.- Comentar en colectivo las oportunidades que tendría la escuela si el aprendizaje entre pares se obtuviera a partir de la reflexión el diálogo y el intercambio con otros colectivos docentes de su zona escolar.
Actividad 19.-  Leer el texto: El aprendizaje entre escuelas y establezcan como punto de partida la problemática del plantel, derivada de los objetivos y metas de su RME, que habrán de compartir para recibir de las otras escuelas recomendaciones, estrategias, recursos y propuestas que ayuden a su atención.
Actividad 20.- Establecer una forma sencilla y ágil para presentar a sus pares la problemática de la escuela con el propósito de orientar el intercambio entre colegas.
Actividad 21.- Registrar en el Cuaderno de Bitácora, las ideas y acuerdos generados  en la actividad previa para que en su oportunidad el CTZ tome decisiones en torno a la organización y desarrollo de la cuarta sesión.
El director escolar, a partir del trabajo en CTZ, informará acerca de los acuerdos establecidos para a llevar a cabo este intercambio entre escuelas que habrá de realizarse en la siguiente sesión ordinaria
	Director y Colectivo


 (
 
No. de Inte
grantes de CTE: ______Asisten:_____
 % 
de Asistencia
: _
_______ Relator ___________________________________________
   
 
Director de la Escuela
: _
_____________
_____
___________________
_____________________________________________________
___ 
  
*El horario es el mismo de la jornada diaria autorizada para la escuela
)
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