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Introduccion

En la octava sesion del Consejo Técnico Escolar, Gltima del afo lectivo 2014-20135, se plantea
la realizacion de un balance de la Ruta de Mejora de la escuela y los logros de aprendizaje de

los alumnos.

Como en ocasiones anteriores, las actividades de la guia de trabajo para la octava sesion
ordinaria se han organizado en tres momentos. En el primero, Avances en lo individual, cada
uno de los docentes, con base en los resultados obtenidos por sus alumnos al concluir este
ciclo escolar, describe de manera puntual, con nombre y promedio alcanzado, las fortalezas
y areas de oportunidad de cada uno de ellos; detalla sus logros en las asignaturas, con énfasis
en lectura, escritura y matematicas; e incorpora a su descripcion recomendaciones para el
maestro, que habra de atenderlos en el proximo afio lectivo, que le ayuden a continuar el

trabajo con todos los alumnos.

En el segundo momento Avances como Colectivo, con base en un concentrado de promedios,
los docentes identifican el nivel de desempeno en que se ubica el grueso de la matricula de la
escuela y reflexionan en torno a la relacion que guardan estos resultados con las acciones
planeadas y realizadas en su Ruta de Mejora 2014-2015, con el desempefio del colectivo
docente, la gestion escolar y la participacion de los padres de familia. El producto de la
reflexion habra de llevarles a plantear una serie de recomendaciones para atender de manera
especifica a los estudiantes de acuerdo con sus niveles de aprendizaje en el siguiente afio

escolar.

En el tercer momento Acordemos las acciones para el cierre del ciclo escolar, el colectivo
docente organiza acciones para llevar a cabo la evaluacion final en cada uno de los grupos de
la escuela, entregar al director escolar la informacion correspondiente y comunicar a los

padres de familia los resultados de sus hijos
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Propositos

Que el Colectivo docente:

1 Reconozca los logros en los aprendizajes de los alumnos y su relacion con la Ruta de
Mejora Escolar implementada durante el ano lectivo 2014-2015.

1 Advierta, con base en el recuento de los logros y las areas de oportunidad, las acciones
que habran de implementarse en el ciclo escolar 2015-2016 para atender las
prioridades educativas de la escuela.

1 Organice el desarrollo de las acciones para el cierre del ciclo, entre ellas la aplicacion
de la evaluacion final y la comunicacion de los resultados a la comunidad escolar.

Materiales

9 Planeacidn del ciclo escolar 2014-2015.

1 Linea del tiempo con listas de acciones y resultados.

9 Cuadros de avances.

1 Reportes de evaluacion.

M Listas de asistencia.

1 Cuaderno de Bitacora del CTE.

91 Concentrado de opiniones de la comunidad escolar.

91 Hojas blancas, pliegos de papel bond, plumones, cinta adhesiva.

Productos

91 Concentrado de promedios por grupo.

9 Ficha descriptiva del logro de aprendizajes.

91 Concentrado de promedios por escuela.

91 Concentrado de promedios y recomendaciones.

9 Listado de los rubros a fortalecer en la Ruta de Mejora Escolar del ciclo 2015-2016.

91 Acciones para realizar el cierre de ciclo escolar 2014-2015.
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Organicemos nuestra octava sesion ordinaria

1. El director o en su caso el supervisor:

a) Da la bienvenida al grupo y explica los propositos de la sesion. Pide al grupo que
nombre al relator.

b) Invita al colectivo a participar de manera responsable, comprometida y decidida
en las actividades a realizar, pues en esta reunion del CTE, Gltima del ciclo escolar,
el ejercicio de evaluacion interna cobra mayor relevancia en virtud de llevar a cabo
la revision de los logros en los aprendizajes de los alumnos y su relacion con el
desempeno docente, la direccion escolar y la participacion de los padres de familia.
El recuento de los resultados habra de aportar informacion valiosa para la toma de
decisiones respecto de las acciones a emprender en el ciclo escolar 2015-2016,

para atender las prioridades educativas de la escuela.

AVANCES EN LO INDIVIDUAL

A pocos dias de dar por concluido el ciclo escolar 2014-2015, es conveniente llevar a cabo
un balance de los resultados que obtuvieron los alumnos, a partir de revisar las acciones que,
con base en el diagnostico de sus estudiantes, se planearon y realizaron para mejorar y/o
fortalecer sus aprendizajes. El proposito de este balance es obtener informacion que sera
compartida al docente que se hara responsable del grupo durante el afo lectivo 2015-2016,
a fin de identificar areas de oportunidad en los procesos de aprendizaje de todos los alumnos

y la participacion de los padres de familia.

Para realizar este ejercicio tengan a la mano:

M Lista de asistencia.

1 Reportes de Evaluacion.

El Acuerdo 696 en su Articulo 8 establece que el periodo para llevar a cabo la evaluacion del
quinto bimestre va de mayo al fin del ciclo escolar, por lo tanto, al dia de hoy 26 de junio de

2015, ustedes tienen conocimiento de la situacion de sus alumnos.

2. Con base en los datos de la lista de asistencia y los Reportes de Evaluacion, registre la

informacion que se solicita en el cuadro siguiente.
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Escuela:

Grado y grupo:

Profesor(a):

Matricula inicial Matricula final

e

TR - L

TR - L

TR R R
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Alumnos que no seran
promovidos

N

3. A partir de su concentrado escriba, a manera de ficha descriptiva, las fortalezas y areas
de oportunidad de su grupo; detalle el nivel de avance de los alumnos en las asignaturas,
con énfasis en lectura, escritura y matematicas.

4. Incorpore a su descripcion recomendaciones para continuar el trabajo con los alumnos,
en particular los que alcanzaran promedios entre 6 y 6.9, los que seran promovidos con
condiciones y los que no seran promovidos. Esta descripcion sera entregada al

companero docente que atendera al grupo en el ciclo escolar siguiente.

FICHA DESCRIPTIVA
El grupo de: cuenta con las siguientes:
Fortalezas Areas de oportunidad
Recomendaciones
Generales:
Alumnos conpromediosde 6 a 6.9, promovidos con condiciones y no promovidos:
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5. Identifiquen al compafiero maestro que atendera su grupo el proximo ciclo escolar y

comparta sus producciones.

6. Analicen la informacion del grupo que atenderan, de presentarse alguna duda o

requerir mayor informacion acuda a quien corresponda.

7. Las referencias con las que ahora cuentan, les brindan un panorama del grupo que
atenderan durante el proximo ciclo escolar. Con base en ello, en un pliego de papel
escriban al menos cinco frases con las que describan sus expectativas. Péguenlo en un

lugar visible al colectivo.

AVANCES COMO COLECTIVO

8. A partir de los datos con los que cada docente cuenta, elaboren el concentrado de

promedios siguiente:

Numero de alumnos
Grado Promedios Promedios Promedios Promedios Con No
de9al10 de 82 8.9 de7a7.9 de 62 6.9 condiciones | promovidos

Segundo

Tercero

9. Analicen su concentrado:

;Donde se agrupa el mayor numero de alumnos?, ;qué reflejan estos
12 Y 12

resultados?

1 ¢Qué relacion guardan con el desempefio docente y con la organizacion de la

escuela?, jcuales con la participacion con los padres de familia?
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10.R

EDUCACIONPRIMARIA * OCTAVA SESION ORDINARIA 10



