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INTRODUCCION

Durante la fase intensiva de los Consejos Técnicos Escolares (CTE), los colectivos docentes
liderados por sus directivos, abrieron un dialogo profesional y pusieron en marcha acciones
para garantizar las cuatro prioridades del Sistema basico de mejora, con un propésito
central: que los alumnos aprendan.

En el transcurso de los meses de agosto y septiembre, los maestros han realizado de
manera formal o informal un diagndstico de cada grupo. Tienen ya una primera impresion
del grupo o de los grupos que les toca atender y han visualizado algunos retos que tendran
que enfrentar para que todos sus alumnos aprendan con calidad y equidad.

La primera sesion ordinaria de CTE, constituye una oportunidad para que el colectivo
fortalezca su capacidad para tomar decisiones y asegure el cumplimiento de los
compromisos adquiridos, en lo individual y en lo colectivo, durante la fase intensiva.

La Subsecretaria de Educacion Basica ofrece a los colectivos docentes una guia de trabajo
como herramienta para orientar el desarrollo de la sesion. La guia plantea una nueva
secuencia de actividades estructurada en cinco apartados. En el primero, el colectivo realiza
un balance del cumplimiento de las acciones que planearon en las sesiones de la fase
intensiva, con la intencién de atender las prioridades educativas establecidas en la
planeacion de su Ruta de mejora. El resultado de esta valoracion sera un insumo importante
para que el colectivo determine el abordaje o no del sequndo apartado, cuyas actividades
promueven el fortalecimiento de las capacidades del trabajo colaborativo.

El tercer apartado es una alternativa para que el Consejo explore y tenga un primer
acercamiento a los nuevos materiales educativos con los que cuentan los alumnos y
maestros para este ciclo lectivo. El cuarto plantea el establecimiento de las acciones que
promoveran durante el mes de octubre y acuerden, en el marco de su autonomia de la
gestion, las responsabilidades y compromisos que asumen para el desarrollo de la Ruta de
mejora escolar.

La dltima parte de esta guia propone a los colectivos escolares una serie de actividades
para poner en practica con sus alumnos y juntos lograr que en la escuela se conviva de
manera democratica, pacifica e incluyente.

En el proceso de disefio de esta guia, participaron un grupo de supervisores escolares de los
estados de Morelos y Tlaxcala, quienes hicieron valiosos aportes para esta version final. La
Subsecretaria de Educacion Basica agradece a las Autoridades Educativas de estas
entidades las facilidades brindadas a este equipo.
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PROPOSITOS

Que el Consejo Técnico Escolar:

1 Reconozca la pertinencia de la planeacion realizada en la fase intensiva y a partir del
balance de su implementacion, destaque su importancia para promover la
autonomia de gestion en su escuela, el crecimiento del colectivo, la participacion
responsable de los docentes y el liderazgo del director o supervisor escolar.

1 Promueva el establecimiento de ambientes de convivencia sana, pacifica y formativa
a partir de la realizacion de las actividades propuestas en la guia.

1 Identifique las actividades a realizar durante el siguiente mes y establezcan
responsabilidades, tiempos y actividades de seguimiento para las acciones de su
Ruta de mejora escolar.

MATERIALES

f Planeacion realizada en la Fase intensiva del CTE del ciclo escolar 2014-2015.

1 Evidencias de las acciones desarrolladas en agosto y septiembre.

1 Laestrategia de seguimiento a las acciones y sus recursos utilizados.

f Cuaderno de Bitdcora.

1 Orientaciones para establecer la Ruta de mejora escolar.

1 Nuevos materiales educativos del ciclo escolar 2014 — 2015.

1 Formatos prellenados con la informacién que dispone la escuela, en impreso o digital
que seran empleados en la sesion ordinaria.

1 Pliegos de papel, plumones de colores, cinta adhesiva, revistas u otros materiales
para recortar.

PRODUCTOS

1 Registro del nivel de avance de la escuela.

1 Ajustes o reorientaciones de las acciones planteadas en la planeacién del colectivo.

1 Registro de actividades a desarrollar durante el mes de octubre.
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ACTIVIDADES

ORGANICEMOS NUESTRA SESION

1.

2.

Inicien la sesidn con la bienvenida al colectivo.

Revisen la guia; reconozcan su estructura y apartados que hoy la conforman,
lean los propdsitos y comenten sobre lo que se espera obtener en esta
primera sesion ordinaria.

Nombren al relator de la jornada, responsable del registro de las
conclusiones, decisiones y compromisos a los que arribe el Consejo. Tomen
acuerdos para que este papel sea rotativo entre los integrantes del colectivo
durante las sesiones de la fase ordinaria.

¢CUANTO HEMOS AVANZADO?

A un mes de iniciado el ciclo escolar, ustedes cuentan con evidencias claras y
objetivas del cumplimiento de los compromisos por parte del colectivo para
llevar a cabo las acciones programadas durante el periodo agosto-
septiembre. Los invitamos a realizar el analisis de los resultados.

El andlisis que llevaran a cabo en este apartado determinara, en primer
término, el nivel de avance logrado y en un segundo, reconocer la
importancia del primer proceso de la Ruta de mejora, la planeacion; la
pertinencia de los objetivos, de las metas y de las acciones planteadas para
atender las prioridades educativas en su escuela y finalmente reconocer
como un trabajo entre pares y orientado hacia un mismo fin favorece la
consolidacién de su colectivo docente.

Para continuar con las actividades del Consejo, lean en su Cuaderno de
Bitdcora los acuerdos establecidos en la fase intensiva.

Coloquen a la vista de todos la lista de acciones que acordaron implementar
durante los meses de agosto y septiembre; recuperen quién o quiénes son
los responsables de realizarlas, los que llevaron a cabo las acciones de

seguimiento y toda la informacién necesaria para cumplir con esta actividad.
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6. Cada responsable o responsables comentan al colectivo los resultados
alcanzados en las actividades que se comprometieron realizar. El director o el
supervisor en su caso, con el apoyo del relator, organiza la informacién en un
esquema como el siguiente ejemplo.

Responsable(s) Factores que
o0 . dela . . favorecieron o
Accion asignada S Resultados Evidencias e
realizacion de dificultaron su
la accion implementacion

7. Concluidas las presentaciones y hecho el registro, analicen de manera
autocritica lo expuesto. Contrasten lo planeado con lo realizado y destaquen
los puntos criticos de su implementacion.

8. Establezcan el nivel de avance logrado como colectivo con el apoyo de los
siguientes ejemplos. Complementen con situaciones presentes en su
colectivo y las posibles causas; registrenlo en un pliego de papel y péguenlo
en un lugar visible al grupo.
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Ejemplos:
Nivel de . ., .
avance Situacion Posibles causas
No se concluyd la planeacién en la
. . fase intensiva.

1 Noserealizaron las actividades. . , .

1 Seinicié el trabajo de planeacién Escaso interés o falta de experiencia
y se plantearon ;Igungs de ellas del responsable (s) de la realizacién de

. la accién.
No existe pero no se concretaron. El director y los docentes no lograron
avance 1  Nologré establecerse la Ruta de Y Y g
mejora escolar promover la participacion del

q ’ colectivo.

No se cuenta con la capacidad técnica
para llevar a cabo la actividad.

1 Serealizaron actividades en Algunos responsables cumplieron sus
forma ocasional. con la compromisos, sin embargo no se logro
participacion de’algunos la colaboracion total del colectivo.

. . ; . No se ha logrado establecer una
Existe cierto integrantes del colectivo, que 1alog
- . comunicacion estrecha entre la
avance propiciaron algunas mejoras. .
. . comunidad escolar.

1  Seobtuvieron productos parciales S .

y aislados Falta el conocimiento de estrateilas

1

1

1

1

1

1

1




